* IZVRSIINI ODBOR
FNEGA LJUDSKEGA ODBORA
LJUBLJAKA

ZAPISNIK

skupne ssje IzvrSilumegs odbora MIO Glavrega mesta Ljubljane z

5. februarja 1949 od 16.

BA YV ZOC Xy

IO MIO -~ predsednik:
podpredseduik:
tajnik:

dleni:

vabljena:

odsotni:

IO RIO Center -
prsdsednik:
tajoik:
tleni:

vakljen:
vabljeni za RIO TX.:

'

za RIO IV, :
za KIO Polje:

Mestnega ljudskega odbora, Iingarjeva ulica .

Zza RIO IXII.¢

Tzvr-3ilnin odborom Rajonsimga 1O Center, ki je bila v Jetrtek

do 20. ure v sejni sobi predsedstva

Malezié¢ Matija
Sitar France
Kovaéié Leo
DrobeZ Franc
Jelenc Ales
Kocjan arh.Danilo
Miklavi¢ Zvone
Kaglid¢ Stane
Nebec Franc
Pelke GaSper
Plesko Sreéko
Podbregar Erna
Puhar Dominik
Rakar Iva

Repic¢ Ivanke
Trenik Lojze
Zde8ar Henrik

Baiul Stanka za Konitrelno komisijo MIO
Breﬂelj Pone za Ministrstvo za komunalne

zadeve LRS
Gorjanc Joiko
Malek ILecpold
Kodrié Toue
Svetina Albert

Kxistan Ivan

Oblak Lojze

Dovjek Janez

Lukas¢ek Danica

Zidar JoZe p
PoZenel Janez '
Kramarié Rados

Stani& Viljem

Pangersi® Franc

Preseren Mirxo

Steiner Iojza

Vr3nik Iojze

Delkin Marija

Ponikvar Janez

Uknmar Vinko

Hacek Anton

Kadar Franc
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Tov. predsednik MaleZié otvori skupno sejo IzgrSilnega
odbora MLO z izvrsilnim odborom RID Center ter pred preho-
dom na dnevni red predlaga, da se za 100-letnico smrti naj-
ve&jega pesnika Franceta PreSerna, ki se bo praznovala v
prihednjih dneh preimenuje Marijin trg v Trg Franceta Pre-
Serna, Bleiweisovo cesto v PreSernovo cesto in sedanjo Pre-
ernovo ulico v Copovo ulico. \

I.s klep:

V podastitev spomina 100-letnice smrti najvedjega sloven-
skega pesnika Franceta Preferna se: preimenuje Marijin trg

v Trg Franceta PreSerna, Bleiweisovo cesto v PreSernovo cesto
in sedanjo Prefernovo vlico v Copovo ulico.

TajniStvo se zadol#i, dd izvede ta sklep in poskrbi za
objavo v dnevnem &asopisu (8.2.1949).

Nadelje obvesti tov. predsednik MaleZid, da je imencovana
Kontrolna komisija pri MIO, ki jo tvorijo:
Bajuk Stanka, predzednik
Kopitar JoZe za Mestni edbor Zveze borxcev
BorsStnik Franc za Krsjevnl sindikalni svet
Kavéid JoZe za Mestni odboxr Ocvobodilne fronte
ode Mitja za Mestri cdboy Ljudske mladine
agar Fani za AFZ

Nato prédlaga caslednji
dnevei read:

Porogilo o situaciji RIL Cexter pa gospodarskem, politidnem,
ulturno-prosvetnem in socislpo-zdravstvenem polju.

Poro&ilo poda tov. Eristan lvan,predsednik RLO Center:
V uvodnih besedah poda strukturo ljudskega iu izvriilnega
odbora rajona. Izvr3ilni odbor, ki trenutno Steje 8 &lanov
ni izpopolnjen, ker je vsled cdhoda tov. Povgana izpraznje-—
no mesto poverjenika za prosveto in odhodom tov. Kodrica
mesto tajnika odnosn¢ poverjenika za trgovino in preskrbo,
ker poverjenik tega poverjenistva opravlia posle tajnika.
V celotnem IO ata izpraznjeni dve mesti (tov.Dovgan in Zorc).

Izvr8ilni odbor je imel vsega do meseca decembra 13 se]
ter 3 zasedanja, viteviks$i prvec zasedanje, na katerem so bili
potrjeni mandati in izweljen XIzvrSilnl odbor. Na zasedanjih
se je obravnavalo prvenztveno sprejetje plana in rajonskega
proraluna. Zbori voliveaw so tili vsega skupa] dvakrat in
sicer so bili prvid dvskrat pc 14 terenov skupaj v Mladinski
dvorani, kjer se Jje podsl obresfun dela in nakazala linija za
bodode, drugi¢ so se pa vrEili po terenih. Ti zbori so bili
pa slabo pripravljeni ir tudi slabo obickani ter niso dosegli
zazeljenih rezultatev. Od veeh ljudskih odbornikov je aktiv-
- nih komaj polovica. Ljudski odhorniki sodelujejo v raznih
‘komisijah, ki pe so vel ali man] neaktivne. Tako obstoja pri
RLO Center komisija nma pomof peverjenistvu za industrijo inm
obrt, zdravstveni svet, veolivna kcmisi ja in komisija za ljud-
gko prosveto, ki je od vseh najbol] pasivna. Po pregledu do-
sedanjega nasSega posliovanjs ugoetevljawe, da seje I0 niso bile
kvalitetne ter da se je predsedstve ket celotni I0 zgubljal v
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- drotrni problematilki, namesto dajal nafelno linijo celotnemu delu
in gospodarstvu-rajons, ter v povezavi z Mestnim 1ljudskim odborom

. iskal pomo&i pri reSevanju teZavnejSih problemov. Vzrok nerednemu

. in redkemu sklicevanja se]j I0 Je iskati tudi v tem, ker je pred-
sedstvo dnevno in celo urno vzdrZevalo stike s poverjeniki in re-
Sevalo vpraSanja trenutnega znadaja ter se tako spuscéalo v refeva-
nje drobnih problemowv, %27 ni &utilo potrebe po zasedanju celotnega

. Izvr3ilnega odbora. : A
Fareddeuctve ralona stele 104 ljucdi. V te] étevilki je v8tetih
tudi 20 koncrarnih nslugbencev. I0 Je premalc skrbel =me ét i€ ka-
drov in pravilro raznedCanje kadrov tako, da sc eni In ist? usluZ-
- bencl osteli pa igtih mestih od formacije r&jona pa do daneso To
se kaZe predvsem v finanCnem odseku, Kper Jje prece]j stariin usluz- |
bencev, ki veled svoje dolgoletne prakse vrSe svoje delo avtomatil-
no in ne nosvedajo devel] painje reSevanju posameznil zadev iz po-
- liticénega vidika. Ista tendenca se kaZe tudi na delovnih sestaukih
poRaAREANLY pon;:;;;i§;bv. Iv stanje cs Jje sknSalo odpraviti potom
- 3indiksalne pouruilice, vsrasr tudi ta ul nasla pravih. oprijemov,
da vi zaintefzsirula uslufvensivo za politidéni Studij.

¥ato ngvaja, ds je pod veravo rajona 18 podjetij, od teh jih
je prevzel od ¥LO 8 ter poda kavakteristiike posemeznih podjetij.
Veéina podj=tij unima svoie kapasciicte polno izkorisSdene, kar Je
krivda uprave pedjetij in rajona, ker sta posvecala premalo pozor-
. nost kadru kot tudi zadostnemu i??oriééanju pedjetij. I0 si je zadal
- nalogo, da bo decentraliziral glavno popravljalnico fevljev v Ko-
lodvorski wlic? in ustanowil na ved delih mesta manjie popravljal-
- pice, ki bodo haoljSe sluZile prebivalstvu. Znaten raavo] se kaZe i
pri peodjetjn "Kroj", ki je svo] o%rat razSirilo in ustanovilo pod-
~ oddelke, kot §ivalaico perils Pod trando, oddelek 2a Zenske obleke
.~ in #ivalnico na Miklo3idevi cesti 4er krpalnico.

Peﬂjetje "Ode j&* nima zadostne Stevilo kvalificirane delovne
sile, poleg tega pea ima ieZave s popravili strojev, ker ni mogode
~ dobiti nadomestain delov. Za povedarje obraia podjetja "ilarmor®
Je rajon odkupii kempolem v Zagradcu in prav ta ¢as je v ponudbi
- odkup kamnoloma s Krasu, © Cemer pe Ze ni sklepal 10,

Pri Kofevju ima rajon a;onamigo, xi obsega 180 ha memlje ter
. 8e na njej raui ?b 5lav goigje &ivine in 20 prasidev ter nekaj
- plemencke #ivinc

' Dalje je v L;ravi'saiona 9 gostivskih podjetij in 1 zajtrko-
wvalnica, ki donaiia lepe duhodxe

B v uprevi rajona j8 121 stanovenjokin zgradh im to pxitliénih,
. eno~, dvo-, tro- in veénadstrnpnih. Stawbe so potrebme temeljitih
- popravil texr je predvidenc v letoifinjew letu temeljito pristopiti
'k temu delu. 2 imenovanjem,acvih iignih upravaikov se bo izvrsSil
ponovni pregled stanovan], ker co Je vadnec nekatera stanovanja
‘prenatrpana 8 stanovalci, dodli 80 driga nezadostno zasedena.

Vsa podjetja sv dosegla svoje finanlre plarve kljub teZavam,

ki 30 obstojale + pomanjkanju matesialde in pa premajhni pozorno-
8ti in skrti celotpega I0 tam ,oa,e.dcm, ki jih je prepusSéal po-
verjenisStvu za iidustrijo in obri, ki je dejanske precsiavljalo le
iekako direkcijou teh pedjenij. \

~ Pover jenistvo za trgovino in proskrbo nima primernih prostorov,
Aar modno ateZuije ekspeditivno poslovanje povegjenidtva. Zivilskih
akazric se je v zadnjem mesecu razndelilo J0.50%, cdvzetih pa je
1lo v mesecu decembru le 49" Zivilskih nakaznic. Poverjenistvo je
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. %e daljSo dobo brez poverjenika, ker je bivSi poverjenik prevzel
. mesto tajnika, kar se modno ob&uti na delu samem.

Komisija za delovno silo je v dveh mesecih mobilizirala 82
1judi, &e tu rajon poziral 380; Vedira od njih pa so se
oprosdali z raznimi zdravniskimi sprifevali.

Poverjenistvo za socialno skrbstvo zadovoljivo resuje svoje
posle, kaZe pa se pomanjkanje direktnega stika s tereni. Poveza~
vo ima poverjeniStvo z mnoZidnimi organizacijami. Prav tako pa
poslujejo tudi komisije, ki pomagajo poverjeniStvu pri njegovem
delu. Podpirancev je 371, 273 starih, 26 bolnih, Stipendistov je
38 ter razne mladine v zavodih, za katero skrbi rajon 72. Revi~
zlje podpor se izvajajo vsake tri mesece s sodelovanjem mnoZid-
nih organizacl] na terenih.

36 sindikatov je prevzelo patronate, kar pa je vse le bolj
na papirju. Jasli so premapoljnjene in zahteva vzdrZevanje jasli
precejsnja finandna sredstva, ker Jje poleg investicij in nabave
#Zivljenskih potrebdZin v njih zaposlenih precejinje Stevilo mla=
dink, ki se obenem vzgajajo za bodode vzgojiteljice. DID na Blei-
weisovi cesti je po svoji ureditvi nekako na povpredéni visSini,
najslab3i je -DID na Novem trgu, ki nima primernih prostorov, ne
gkrbi za red in &istodo in za poveolen uspeh otrok v 3o0li, kar kaZe
malomaren odnos upravitelja in ekonoma do zaupanih jim nalog.

PoverjenisStvo za stanovanjske zadeva dosega kljub teZavam
svoj glan in so kritike, ki se zadnje tedne pojavljajo v ¢asopi-
su vedkrat le pretirane. V teku pol leta je bilo izdanih 261 od-
~ loéb, obravmavanih 207 pritoZb, od teh zavrnjenih 141, ugodno
refenih 66, izvr3enih sklepov 122. Temu poverjeniitvu je IO posve-
¢al najman] pozornosti in so se poverjeniku prepusdale v samostoj-
no reSevanje najbolj ko&ljive zadeve. Sprifo teZav, ki jih je
imelo poverjeniStvo so razumljivi propusti, ki so bili izvrseni.

Finanéno poslovanje Je bilo izvedeno v celoti.

- To so v glavnem obrisi dela rajona,0 posameznih sektorjih pa
bodo podali pojasnila Se posamezni poverjeniki.

Na vpraSanje tov. ZdeSarja pojasni tov. predsednik Kristan
da bi RLO potreboval po novi strukturi, upoStevaje nova poverje-
nistva in dopolnitev kadra skupno 150 ljudi. Vseh delavcev v
podjetjih pa ima 645. ' :

' Tov. Dovjak omenja, da so podjetja v preteklem letu izpolni
R la vreaﬁostﬁi plan in sicer po skupinah¥ :

usnjarska 1014

tekstilna 133%

podjetja gradbenega materiala 122%4.
Proizvodna podjetja so dosegla v letu 1947 po polni lastni ceai
- 20,191.000.~ din prometa, v letu 1948 pa 28,048.000.~ din, kar zna-
- 8a z2 44.3% ved kot v letu 1947. Dobidek v letu 1947 znasa din
4,274,000.~ , ker pa je RLO sprejemal v svojo upravo podjetja te-
kom leta, odpade od tega dobi¢ka na RIO 2,315.000.~ din, ostalo
- pa e na Mestni 1judski odbor. V letu 1948 pa je bil predviden
planski dobidek na 7,305.000.- din, doéim kaZe po bilancah, da
' bo doseZen 1l miljonov. Planirani dobidek v letu 1948 Jje porastel
napram planiranemu dobiéku v letu 1947 za 70.9%, doseZeni pred-
videni dobidek pa za 160%.
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Investicije so bile naslednje:
V letu 1947 odobrene v znesku 1,478.000.~ din, izvrSeme 1,155.000.-
. din ali 8T%. V letu 1948 odobrene 6,000.000.~, izvrSene 4,924.000.~
. ali 82%. Porast investicij v letu 1948 napram letu 1947 znadSa za
~ 327%. Da investicije niso bile 100%-no izkori3dene je vzrok v po-
manjkanju materiala in strojev, kar ni bilo mogode nabaviti.

V tekodem letu se bo odprla menza na Vidovdanski cesti za
usluZbence rajona, dalje podjetje Servis-~center, Se en obrat v
okviru podjet ja "éik" in v okviru podjetja "Kroj". Zaradi premajm-
hne kontirole in nezadostnih smernic s strani poverjeniStva za
industrijo in obrt ter zaradi premajhne samoiniciativnosti podje-
tij samih, kapaciteta podjetij ni bils polno izkorisfena in so
tako premalo prispevali k dvigu Zivljenskega standarda,

Pov. Zidar navaja, da je RLO v letu 1948 gradil od predvide-
nih 21 stanovanj le 6 stanovanj, to pa wvsled tega, ker ni imel
planiranega materiala. V zadnjem &asu se je pristopilo k pregledu
stanovanjskik zgradb v svrho popravil, ki jih ho treba nujno iz-
vrEiti. Odsek je prav vsled preobilice drobnega dela zanemarjal
gstvari, katerim bi moral posvetiti prvenstveno vlogo. '

Tov. Oblak dodaja X porodilu tov. predsednixs Xristana glede
personala, da je ¢d 84 usluibencev, izvzemS8i honorarnih, 7 ta~
. kik, ki sc tik pred vpokojitvijo ali v slabem zdravsivenem stanju

‘ter bo mujnoe treba misliti na pomladitev kadra, ki ga bo tiraba
predasdno izveibati. Da bi pa releg dosedanjeza kadra namesfali
Se mladi kader, ni proiastGunskih moZnosti.

Tov, PangerSi¢ ugotavlja, da je Rajonski komite dejansko nudil
premajhno pomod 1judskemu odboru in da so tudi tu vzroki propustov,

ki jih je nakazal tov. Kristan v svojem poredilu. IzvrZilni odbor
je kadru posvefal premsleo pozornosti, kar ze¢ kaZe predvsem v fi-
nanénem poverjeniStvu, kjer so nameS€eni v preteZni vedini le sta-
rej&€i ljudje. Izvr&ilri odbor je polagal premalo paZnje va to, da
bi usposabljal nove moli potom tedajev, na drugi strani pa ri imel
pravega peolitidnega gledanja na razns poveyjenidtva, kjser je manj~
kalo revolucionarnega duha. Prav tako Jje delno krivda Rajonskega
komiteta, da rajonska podjetja niso dosegla zaZeljenih uspehow,
kor 830 bili v podjetjih na vodilnih mestih ijudje, ki niso imeli
pravega odnosa do delavstva. Zato bo potrebna v bodole velja po-

- vezava med Komitetom in Ljudskim odborom tako, da se bo iz celot-
- nega dela kazala velja borba proti ostankom kapitalizma ter da

. se bodo zadeve redevale revolucionarno.

Tov. podpredsednik Sitar navsja, da je iz perofila tov.pred~
. gsednika ﬁgistana razvidno rajonske gospodarstvo in da je bil plan
. procentualro doseZen kljub tema, da so bila podjetja izkoriidena
- komaj 40 - 50%. Tc ka%e, da pleni nisc bili realno postavljeni,
pdnosro, kako je moral IO depustiti, da podjietje nisc delala s
polno kapaciteto. Tolmadenje o pomanjkanju kadra ne drZi, ker je
vsem znano, da kadra povsod primanjikuje pa je bil kijub temu celot~
' ni drZawval plan doseZen.

. Ekonomija pri Kofevjun je zahtevala preczjsanje investicije in

" nastare vpraSanje v keliko prispeva ekonomija k zboljisarju preskrbe,
" komv. he sluZila, kaj je vnjena glavna panoga, na kar naj bi se Sele
pristopile k vedjim investicijam.

Nepraviluno je, da zajtrkovsinica rajona krije deficit mliekarn.
I0 bi moral resneje preftudirati in najtl ukrepe za kritje reZije
mlekarn, nikakor pa se ne bi smel zadovoljiti z reSitvijo, da krije
to z dobitkom zajtrkovalnice, to je z denarjem delovnih ljudi. V




1
I e

‘zvezi z vsem tem je bilo premalo govora o sami problematiki rajona

k. ter je porodilo predvsem podalo registracijo dejstev, ni pa podalo

~ Jasne slike stanja na rajonu. Manjkalo je temeljitejse porodilo

0 zborih voliveev, kakdni so bili rezultati zborov volivcev, saj

. vemo, da so bili na zborih dani pozitivni predlogi, po drugi stra-
ni pa tudi upravicene kritike.

Tov. Bajukova podaja izsledke komisije, ki je pregledala ra=

- Jonsko poslovanje in ugotavlja, da se je kot prvo pokazala velika
- pomanjkljivost v I0 in samem predsedstvu, ki ni dajal nad¢elne li-
nije dela posameznim poverjenisStvom, temvel se je izgubljal v dnev-
nem prakticistidnem delu brez prave perspektive in proudevanja

. problematike tako v gospodarstvu kot po ostalih sektorjih ter ni

- nudil poverjenikom potrebno pomo¢ na sejah I0. Na kakSen nadin so
- se vr3ile seje I0 ka%e primer, da se po porodilu poverjenistva

za finance,; ki je bilo suhoparno in je vsebovalo v glavnem same
Stevilke, niso sprejeli nobeni. sklepi. Niti poro&ilo, niti disku-
sija se ni dotaknila vpraSanja naCelnega sprovajanja finan@ne
politike, predvsem vpraSanja borbe proti kapitalistiénim elementonm
na osnovi davéne politike.

Porodilo o zborih volivcev je bilo povrSno brez globine in je
zajelo edino to, da je treba povelati mreZo trgovin in obrtnih
delavpniec. Edini sklep na podlagi tega je bil, da bode poostrili
kontrolo prodaje po veZah.

: Igvrsiloni odbor‘je po poroéilu stanovanjskega poverjenika raz-
pravljal edino personalnih zadevah, ki jih Jje itak treba urediti

- po zgkonu, ni pa bilo govora o problematiki stanovanjskega pover—

Jenistva.

Pod todko "sploSni problemi” se je sklepalo na seji IO, da se
bodo izdale Zivilske nakaznice mladincem le v primeru, e se izka~
Zejo 8 potrdili o poseéanju predvojaske vzgoje, kar je protizako-
nito, niso pa razpravljali o sami problematiki predvojasSke vzgoje,
- niti gklepali o tem, kako bi stanje predvojaske vzgoje, ki Je v
. centru najslabSe, igboljsSali.,

. IO je odobril 100.000.~ din akontacije za mizarsko delavnico
Jevnikarja, ki je Se sploh niso prevzeli. Prav tako je I0 odobril
za kamnolom po din 39.~ za m2.

V prakticistilnem poslovanju predstva in I0 je iskati vzroke
izneSenih pomanjkljivosti To se izra%a tudi pri personalnem od-
seku, ki ni vodil nobene kadrovske politike, temveé je vr8il vse
" druge posle.

‘ Posamezna podjetja so igkoriSdéene z zelo nizko kapaciteto.

. Pove@jenistvo za obrt in industrijo ne pozna sploSne gospodarske

- probliematike rajona, kar je vzrok, da se v podjetjih niso odpravile
niti najosnovnejfe napake. Podjetje "Marmor" je n.pr. izkorisceno

- le s 50%-no kapaciteto, nima upravnika, nima primernega skladisila
1n se ne izkori3fajo odpadki. Isto je s podjetjem "Kristal™.

KaZ%e se nadalje pomanjkanje organizacije za pravilno delo in

. izpopolnitev & kadrom v poverjeniStvu za trgovino in preskrbo in

. stanovanjskem poverjeniZtvu, ki ne obvlada situacije in nima prave .
. evidence nad zasedbo stanovanj, nad proSnjami in nad realizacijo

. 0dloé¢b. Po pwouditvi konkretnih primerov se je ugotovilo, da sloni

" delo poverjeniStva na podlagi intervenci].

: V sploSnem IO ni imel pregleda nad organizacijo dela po posamez~
3n1h poverjeniStvih.

)
B
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Tov. Oblak pojasni, da se ni raapravlgalo 0 odvzemu kart mla-
dincem, ki ne posedajo predvojasko vzgojo in je verjetno pomanj-
- kljivost v zapisniku, temveé, da,se morajo vsi vojaski obvezniki
izkazati s potrdilom, da so© vpisani v rekrutni spisek, kar se je
- izvr§ilo v sporazumu z vojnim odsekom.

Tov. ZdeS3ar naglaSa, da bi z ozirom na pomanjkanje kadra, ki
bo tudil v letu 1949 moral rajon skrbeti, da bi dvigal kader iz
vrst delavstva, ki ga ima v svojih podjetjih po Stevilu 645. Prav
zaradi pomanjkanja mladega kadra, ki se kaZe zlasti v finandnem
poveraenlstvu in za izpopclnitev celo»npga rajona s primerni
us;uébenci, Jje nerazumljive, da je prav iz rajonov premalo odziva“
. in se posilja premalo ljudi v tecaje, ki streme zz izpopolnitev .
Fin v gojo kadra Jjoni ne bi smell érpati svojega kelra iz MLO,
! mve bi ‘moral joni tisti, ki bi nudili kadey KEiO-wu.

Tov. RepiCeva dokazuje napabno stalisée rajona, ki ves ta

¢as od odhoda tov“ Dovgana ni pestevile poverjeriks ga p"osveto,
kar oe ZaZe na vaen pnpri,éih provveincgs Ln@dstforan Tajons.
- Zunann je, da s0 WTD~4 vajong Centexr uaJeLahkn, 5zeuuspm DID na
- Noven trgas EL sins x,nierzih prostorov 1 tuli v drugeam poglelo
ne odgeovarja svojeny nNEmenu. 0% akinitvi DID-a 1.5 Tubory waled
. neprimernih prosloxov,, se je predvidel DID v Strossmayerjevi uli.
- ci, vendar se zadeva refuje Ze pol leta. Rajon nudi upravam DID-ovw
premadhno pomoé ey 30 navezani le na pover;aniétvo pri MiO. Za
izbol "éande vprasanja Sol, vprasanja Soiske problematike, kakor
LudL oometi ma izvenfolsko wzgojo otrok, je v najkraiSem Sasu zasest

3740 pove;%eniku z& prosveto in zadolﬁltl posebnega rererenta
za reidevanie folske problematike in izvenSolske vzgolie.

Prav iste pomanjkljivosti se po navedbil tov. lMiklavica kaZejo
- pri 1judski prosveti, ko so kulturmna drustva in klubi pripuScéeni
 Bami sebi odnosnu so v stiku le z MIO. RLO kot je Center; xi ima
. pajvelje Stevilo kviturnih druStev bi morai titil molno zaintere-
P siran nad «eleovanjem teh drusStev in bi moral skrbeti za dvig
. ljudske prosvetle.

: fov. Drebei povdarja, da se je z reorganizacijo biviege sta-

- novan;siega oddeilka skusalo aoseél, da se sianovanjska oblast

. &imbol) pribliZa texemun, da se bode ljudje Dboll spoznavall 8
stanﬂvangeko prhxlemaflko, VQndax se to povsem ni 2godile. Hapadno
. je bilo, Ga v2 Xk delu v wtanﬂwungsz*h nove.qe.iatvlh ni pritegni-
lo tnvariaav iv neﬁjetJJ 13 Jih zaposlilo v eviden®ni slivZhi,
Mtemved ge je s ten d¢ ‘nm b 1emengevalc raferente, xi so bili za-
posiexi na drugih cdsekikh, Xar je imele za posledicn, da QV1aLnéna
' slufba ni potekala nemoteno.

. U'luzbeL,i stanovangskega ciseka, kot tudi poverjenik sam niso
P Znall sirankenm praviine t@lmaéitiﬂteékega stanovanjskega stanja
dn se prevsveled tega 2k in pa vsled rvedovoljunega prouCevanjs sta-
‘novanjskih problemov detok strank na peverjenifStwva ni zmanjsSal,;
namefcenci sami pa so postali %e nexeki avtomati in bi jih bilo 4
puing zameniati. V letu 1948 je rajon zavzel linijo ¢ pridobiva=
nju noevih stanovan], vendar se to ni pokazalo kot dobro., inve-
E;icije naj bi se prepusiile drZsvmim gradbenim podjetjen, rajoni
pa na; bi posveu¢11 skrh zlasti vzdrﬁevandb wCradd in slufnost-
pin storitvem ter skrb 11 za waterial, ki Jje z& ta dela potreben.

Poleg ekunomije, ki jo ima podietje pri godevin je Se 16 his,
& 30 baje v upravi rajona Center. (e predmstne zgradbe ne bhodo
duitile potrebam ekunomijie, bi jih bilo odstopiti okrajinemu IO
pdevie v njin uporabe 1o upravo.

\
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Tov. predsednik MaleZi¢ zastavi nato posamezna vprasanja,
B kot:
' 1) Xako je rajon planiral in kaj je ukrenil v pogledu sluZnostnih
obrti; ali se je o0 tem razpravljalo na seji I0.7?
; Kaj se je pokrenilo v pogledu zbiranja odpadkov?
Ka] se je pokrenilo v pogledu gradbene problematike?
4) V koliko je bil napravljen plan v pogledu zbiranja finandnih
sredstev,v vpraSanju rajonske Hranilnice?
5) Koliko novih podjetij je bilo ustanovljenih?
6) Katerd novi artikli za 3iroke potrosnjo se Ze izvr3ujejo in
katexri se nameravajo izvrSevati v tekolem letu?
7; Kak$ro je vpraSanje norm v rajonskih podjetjin?
8) Kaj je Izvrsilni odbor pokrenil po vpraSanju prosveie in kul-
ture ter po vpraSanju Solstva?
9) KekSne s0 glavne znadilnosti rajonskega gospodarskega plana
za leto 19497

Na vsa gornja vpraSanja so bili v glavnem podani negativni
odgovori in se o vaZnih problemih ni seznanjal odnosno ni o njih
razpravljal I0 RLO na svojih sejah.

Tov. tajnik Kovadié se dotakne poverjeniStva za trgovino in
preskrbo, E%er Je vse delg prepuS@eno administratorki, pomofnik
poverJenika pa si ni ustvarila prave avtoritete, to pa vsled tega,
ker je bila prehitro dvignjena(iz tedaja) in ne obvlada celotne
situacije, Na rajonu ni komisije za pregled Zivilskih nakaznic
in komisije 2za pregled upravidencev Zivilskih nakazniec. Slednje
sicer obstojajo na terenihy ni pa kontrole o pravilmem delu teh
komieij. Prav tako ni na rajonu trgovinske inspekeije, paé pa je
komicija za pobijanje Spekulacije, ki pa posluje le administrative
20 in s0\primeri odvzema Zivalskih nakaznic prav wsled tega izred-
no nizki., Iz poroéila predsednika tov. Kristana je bilo razvidno,
da se mesedno razdeli preko %0.000 Zivilskih naksaznic, statistiéni
podatki pa kaZejo, da je v rajonu Center prebivalstva okrog 30.000,
toreg prejemajo skoraj vsi ¥ivilske nakaznice, Ceprav vemo, da
Je v rajoou Center mnogo ljudi, ki niso upravifeni do Zivilskih
nakaznic. UsluZbenci na poverjeniftvu za trgovino in preskrbo ni-
wajo slahega odrosa do strank, temved Jje vzrok velikim vrstam
iskati v celotnem sistemu razdeljevanja Zivilskib nakagnic ian bo
potrebno intervenirati na merodajnem mestu, da se bo IO-om do=-
puitala zaloga kart.

IzpeSene in ugotovljene napake po revizijski komisiji so v
veliki meri storjene po krivdi rajona samega, leZi pa tudi krivda
. Vv MIO, ki rajonv ni dajal dovoljne poucdi prodvsem v gospodar=
- skih vprasanjih, temved so se rajonom dajale le naloge.

b Rajon @enter, kot tudl ostall rajoni pa nimajo pravega odnoss
- do MIO, ko na ngotovljene pogredSke niso dajali povoljnih odgovorov.
. Tajnistvu I0 MIO se miso kljub pozivom dostavljala vabila na seje .
. 10. Zapisniki sej so slabo sestavljeni in npe kaze;o tofnega poteka
. Be] 10 kot tudi zasedan] LO.-

4 Iz porocéila tov. predsednika Kristana Je bilo razvidno, da so
. bile precejSnje teZave glede mobilizacije delovne sile, kar je

- popolnoma razumljive, ker nli $lo v danem primeru za prisilno mobi-
lizacijo, kot je to prikazmal rajon Center, temved bi se mobiliza-
. ¢lja delovne sile morala izvajati na prostovoljni bazi.

1 Tov., PBakarjeva podértava, da je bilo poslovanje Rajonskega IO
Center administrativno in se gospodarske problematike ni reSevalo.

\
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na sejah I0 ter se je rajon izgubljal v drobnem delu, v delu kot
ga je imel rajon za Gasa, ko je vodil gospodarsivo vsega mesta
Hestni ljudski odboxr. To dokazujejo tudi dnevni redi, ki1 wvsebujejo
todke, kot: tekole zadeve, sploSni problemi.

Nepravilno razmeSanje kadrov (poverjenistvo za industrijo in
obrt 4, poverjenidtvo za finance 27) kaZe, da predsedstvo rajona
ni bilo spoznano z delom posameznih poverjeniStev ter je preveéd
 zavzemalo linijo zaupanja poverjenikom. Da je bilo to staliSde
| predsedstva napalno se kaZ¥e zlasti pri poverjeniStvu za stanovanj-

ske zadeve, ki ni vodilo evidence, temved jo je po potrebi (meseéno)

. iskalo iz spisov in so bili pri takem nadinu poslovanja izpadi na
terenu povsem upravieni.

Rajonski 1judski odbor je posveéal premalo paZnje strokovni
in pelitiéni vzgoli svejih usluZbencev in s0 ce na nerednih sin~-
dikalnih sestankin re’devala predvsem ekonomskXa vpraSanja, niso se
pa v okviru sindikata prirejali Studijski sestanki in prenaSala
vaZna gospodarska in poliii€éna problematika od IzvrSilnega odbora
na nameséenstvo. k

| Pov. Podbregarieva graja nepravilnost, &l se kaZe v iem, da

- 10 ni skiepal o celoletzem planu na leto 19249, kar ima za posledi-
co, da je bil predlog investicijskega plana za letoSnje leto od

. vseh rajonov najbolj nekonkreten in slab3i oda leta 1948. Ze v pre=-
teklem letu ni bil investicijski plan polno izkoriSSen (32%) prav
zaradl tega, kor se tefiSe investicij nanasa na nabavo strojev
in razne uvozne predmete ter se je isto napako storilo tudi v le-~
toSnjem investicijskem planu. Konferenc, ki dajejo smer dela se

ne udelezujejo &iani 10, temved podrejeni name3fenci, kar ni
praviino. Investicije rajonskih ljudskih odborov naj bi predvsem
sluZile za ustanavljanje in razSirjanje sluZnosinibh podjetij, kar
pa je upodteval rajon centzéz%got ostall rageni. Predsedstve ra=-

. jona kot tudi poverjeniStvg, poznajo dovedj svojih podjeti],

. kar pa je krivda tudi v tem; ker na rajonih ni planskih komisij.

. S tem v zvezi ho potrebno rediti tudi vprasanje blroja za pospe-

. Sevanje proizvodnje in raciownalizsacije.

Nepraviloo je, de v rajonskemr podjetju "Qdeja®™ stcji neiz-
korifcen stroj, ker zu manjka en nadcmestni dsl, za katerega
trdi RIO, da ga ni mogolfe izdelati doma in da se Caks nz uvoz
iz inozemstva, wedten ko imamo v Ljubljlani specizlnc delavnico,

ki je v stanu izdelatl ta nadomesini del in bi moral rajon v ta-
kib primerik iceti boljde povezmave z RILO.

: Tov. predsednik MaleZil ugotavlja, da je celotna diskusija

- pokazala negativne stranl poslovanja rajouna Center in da mora

- 10 rajone izsledke kontrolne komisije, kot tudi danaSnje diskusije
temeljito preStudirati. Karakteristicduo zs deloc rajoma je, da se
'ni opazil razvo]j, temved je sistem peslovanja podoben Se sistemu
iz leta 1946 in Jje potrebro poslovanje rajona temeljito raz@istiti.

b Iz poroéil celotue ciskusije sledi, daz se IO rajona izgublja
'w prakticizmu in reSujejo vsi poverjeniki ali IO kot celota ste
'in sto dxobnih nalog ir m X0 niti ne &uti, kaj je prav za rrav
njegova glavna naloga. Kje iskati vzroka temu stanju? To je zato,
ker 10 ne dela knt kolektiv, nima skupne linije niti v poverjeni-
Stvih,riti v tajinidtvn. ¥o se Jje pokazaleo v vpradanju Issasgex '
detnega plana, kjer je potrebno, da pride linija dela v konkretni
)b1liki na papir. .
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3 Dalje se ka¥e izrazito administrativnoe birokratsko poslovanje

~ in se I0 ne zaveda, da je kot kolektiv dolZan gospodariti in bi

- se moral smatrati odgovornega za ndobnost Zivljenja 30.000 prebi-
‘valcev rajona. Prav iz vseh porodil je razvidno, da se Je polaga-
. lo premalo prizadevanja in skrbi, kako &im bolj ustre€i prebival-
. stva, To se vidi iz poieka zZborov volivecewv, ki se niso izkoristili
- za korigiranje dela in za nakazovanje linije bodo8emu delu. Rajon
- ni mislil, s katerimi sluZnostnimi podjetji bi povedal skrb za

* 1judi, t.j. z ustanavljanjew krojadénic, brivaic, devljarn, Gi-
stiinie, pleskarskih podjetij itd., skratka podjetij brez katerih
ljudje Ziveti ne morejo. Upravljal je le podjetja, ki so mu bila
dodeljena od MIO. Ni se ustanovilo podjetje za odpadke, ki bi bilo
zelo koristno in bi lahko krilo del proracuna. Prav tako bi moral
rajon skrbeti za &istodo in lepoto svojega dela mesta. Vedjo skrd
bi noralo polagati vprasanju gostinstva.

V diskusiji stavljena vpraSanja kaZ%ejo smer v pravcu katere
bl moral razpravljati I0 na svojih sejah.

Proizvodunjo podjeti] Jje usmeriti na artikle, ki wvplivajo na
standard 1ljudli, na skrb, ki jo mora imeti IO za Zivljenje ljudi.
Vagnost je treba dati problemom samim, ne n.pr. koliko drv je bi-
= lo razdeljenih, temveé kako je na splo3no xajon preskrbljen z

. drvmi, kako se re3uje stanovanjska stiska, utesnitve, kakSen jJe

- stanovanjski fond itd. Wepravilen odnos do 1judi pride deo izraza
- tudi v tem, da 80 pred poverjeniStvom za stanovanjske zadeve in
za trgovino in preskrbo "repi™, kjer ljudje ure in ure ésakajo,

. ker poslovanje ni ekspeditivmno.

Fapacen je odnos Rajonskega komiteta in ljudskega odbora deo

. inteligence. N1 s tem redenc, da ni Se nadalje osnovna sila delav-
. ski razred, vemo pa, da Je v osvobodilni borbi im v iszvajanju plana
- Inteligenca na%& wveliki soborec, Zato Je tudi napaéne gledanje IO,

- da se ne briga za prosvetma in kulturna vpraSanja v rajonu in ne ;
. skrbl za 1judi; ki so Zejni prosvete in kulture. Ta linija je fkod-
. ljiva in je prosveti in kulturi posvetiti potrebmo skrb.

9 Iz diskusije je bilo razvidno, da tudi Rajonski komitet ni

. zavzel pravilnega staliséa. Misli da kritika rajona ne zadene njega!
- Dejansko pa Je za vso kritiko prvenetveno odgovoren Rajonski komitet
. ian je on odgovoren za delo oblastvenega organa in se mora na drugi

. strani IO RIO tega zavedatl in zato delati v medsebojni povezavi.

- liikdar v zgodovini ni nobena vladajola stranka gledsla lodeno na

to vpraSanje, temved je bil drZaval aparat tisti, ki Je sprovajal

- politiko stranke. '

; Ker mora biti danasnja sestanek prelomnica v delu I0 RIO Center
- Je treba resno vzetl ostro kritiko, ki je bila izneSena in napra-
. viti zakljudke, kajti za delo rajona se &uti odgovornega tudi MLO.

) Sklepd: . :
1.) V najkrajSemn Zasu je kompletireti IzvrZilni odbor in na delo
- veeh poverjeniStev izvoliti profesoionalne proverjenike.

2.) Celotni IO naj redno, po moZnosti vsak teden, nadelnc predisku-
; tira politidnc in gospodarske situacijo v rajonu, osvoji po=~
trebne sklepe, ki naj jih poverjenikl sprovajajo s svejim
aparatom.

3.) ¥V zparat 10 je pritegniti &im ved mladega kadra proletarskegs
porekla. :

i



K zakljudku pripominja tov. predsednik MaleZi&, da je bila
vsa izneSena kritika dobronamerna ter naj sluzi rajonu Center
kot tudi ostalim rajonom pri izbolj8anju njih poslovanja, istodas—

no pa je tudi samokritika za poverjeniStva MLO; ki naj nudijo ra-
Jonom izdatnejSo pomod, .

Sestanek zakljuen ob 20. uri.

Snrt faSizmu -~ svobodo narodu!
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